
- Der Einstieg kann ohne Berufserfahrung
herausfordernd sein – nutze daher praktische,
freiwillige Uni-Kurse mit Jobbezug (z. B. Excel,
HTML), um dein Profil zu stärken.

 - Setze auf dein Netzwerk: Kontakte können dir
wertvolle Einstiegsmöglichkeiten verschaffen.

 - Bewirb dich ruhig auch dann, wenn du nicht alle
Anforderungen erfüllst – Motivation und
Lernbereitschaft zählen oft mehr.

 - Zeige Eigeninitiative: Kontaktiere den, in der
Stellenausschreibung genannten, Ansprechpartner
vorab, z. B. mit einem kurzen Anruf, um Interesse
zu signalisieren.

 - Lass dich von internen Abkürzungen in großen
Unternehmen nicht verunsichern – frag nach, wenn
du etwas nicht verstehst. Mit der Zeit wirst du
sicherer, oft helfen auch interne Handbücher.

 - Tritt selbstbewusst auf und bring aktiv eigene
Ideen ein – das wird in Teams meistens sehr
wertgeschätzt.
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